行政院人事行政總處地方行政研習中心
101年度推動公務人員數位學習實施計畫相關活動辦法
一、依據：行政院人事行政總處地方行政研習中心101年度推動公務人員數位學習實施計畫。

二、活動項目及內容

（一）競賽活動

1、發展地方特色數位學習成就獎─在地計畫及成效評選活動（附件1；第3～10頁）
2、全方位英語力提升活動（附件2；第11～13頁）
3、自製數位教材暨行銷短片競賽活動（附件3；第15～28頁）
4、菁英社群獎活動（附件4；第29～32頁）
（二）數位閱讀活動

內容詳如附件5。（第33頁）
（三）推廣行銷活動
1、e學中心New一下
2、行動學習樂FUN天

3、社團爭霸賽

4、發燒課程按讚抽好禮

5、課程搶鮮看
6、閱讀有禮
以上活動詳細內容，將陸續以EDM方式，公布在「e學中心」網站（網址：http://elearning.rad.gov.tw）。
（四）數位學習成果發表會活動辦法，另訂之。

三、前項競賽活動團體成績計算方式，詳如附件6。（第35～36頁）
發展地方特色數位學習成就獎─在地計畫及成效評選活動
一、參加對象：各地方政府。

二、辦理期間：101年3月至10月。

三、活動內容及時程：

（一）第一階段：擬定在地特色計畫

1、活動內容：

（1）計畫內容須含運用「e學中心」數位課程、自製數位教材或「e學中心菁英社群網」（含公共論壇及社團，以社團為優先）等綜合性混成學習策略。

（2）數位課程運用內容含各地方政府以在地公務需求等為主題，組合各類客製化套裝課程（「e學中心」或自有平台課程）。各地方政府所送計畫公告於「e學中心」網站。

（3）101年3月31日前將在地特色數位學習計畫，依式（如附表1）提送本中心。

（4）由本中心聘請評選委員評分後，將各地方政府所送計畫公告於「e學中心」網站，並提供評選委員修改建議意見供原送件地方政府參考；各地方政府可自行參考前3名之計畫，修正原訂計畫，並依該計畫實際推動。

2、活動時程：

	項目
	時間

	作品繳交
	即日起至101年3月31日止。

	作品審查
	自101年4月1日起至101年4月11日止。


（二）第二階段：具體執行在地特色計畫

1、活動內容：

（1）各地方政府如欲修正原訂計畫，得於101年5月16日前，將修正後之計畫，提送本中心，並依該計畫實際推動。

（2）各地方政府應於101年9月16日前，將數位學習推動成效（填至8月31日止），依式（如附表2）填送本中心。

2、活動時程：

	項目
	時間

	報告繳交
	自101年9月1日起至101年9月16日止。

	報告審查
	自101年9月20日起至101年9月30日止。


四、收件作業
（一）收件日期：依各階段活動繳交時間收件，截止日期以郵戳為憑，所送文件請備一式三份並附電子檔，一併以掛號郵寄本中心，信封外並請加註「101年度發展地方特色數位學習成就獎活動」。

（二）郵寄地址：54071南投縣南投市中興新村光明路1號—行政院人事行政總處地方行政研習中心數位學習組。

五、評選方式及評分標準

（一）評選方式：依行政院人事行政總處101年度人事業務績效考核分組，分為4組：
第1組：新北市政府、臺中市政府、臺南市政府、高雄市政府、桃園縣政府。

第2組：新竹縣政府、苗栗縣政府、南投縣政府、彰化縣政府、雲林縣政府、嘉義縣政府、屏東縣政府、宜蘭縣政府。

第3組：花蓮縣政府、臺東縣政府、澎湖縣政府、基隆市政府、新竹市政府、嘉義市政府、金門縣政府、連江縣政府。

第4組：臺北市議會、新北市議會、臺中市議會、臺南市議會、高雄市議會、桃園縣議會、新竹縣議會、苗栗縣議會、南投縣議會、彰化縣議會、雲林縣議會、嘉義縣議會、屏東縣議會、宜蘭縣議會、花蓮縣議會、臺東縣議會、澎湖縣議會、基隆市議會、新竹市議會、嘉義市議會、金門縣議會。
（二）評分標準：

1、第一階段「擬定在地特色計畫」
（1）以得分100分為滿分，由評選委員就各組各地方政府，依評分表之評審項目(如附表3)逐項評分。
（2）由2位評選委員分別評分，各評選委員所評總分加總後之平均分數，即為各該地方政府所得之分數。
2、第二階段「具體執行在地特色計畫」
（1）以得分100分為滿分，由評選委員就各組各地方政府，依評分表(如附表4)之評審項目逐項評分。
（2）由2位評選委員分別評分，各評選委員所評總分加總後之平均分數，即為各該地方政府所得之分數。
3、總分之計算，以第一階段（佔40％）及第二階段（佔60％）分別所得之分數依所佔比例計算加總，依分數高低排列名次，分數相同時，以第二階段活動評分表所列「達成度」、「參與度」、「挑戰性」、「完整性」順序之分數高低決定之。各組取前3名予以獎勵，但總分未達80分者，不得列前3名。
六、獎項
第1名：可獲得價值新台幣1萬元等值獎品及101年數位學習團體獎積分10分。

第2名：可獲得價值新台幣6千元等值獎品及101年數位學習團體獎積分7分。

第3名：可獲得101年數位學習團體獎積分5分。

其他參與而未獲獎之地方政府，可獲得101年數位學習團體獎積分1分。

行政院人事行政總處地方行政研習中心
	提案縣市
	         政府（議會）

	聯 絡 人
	
	職     稱
	

	電話
	

	e-mail
	

	地址
	

	計畫名稱
	

	計畫內容撰寫格式如下：(可視實際計畫訂定需要，增列其他項目)

壹、依據：

貳、目標：

參、辦理單位：

肆、參加對象：

伍、實施時程：

陸、實施內容：

柒、經費來源：

捌、獎勵：

玖、預期效益：



	其他補充說明：



	備註：計畫撰寫體例如下：
1.以Ａ４紙張，雙面、直式、橫書繕打，計畫內容及所有附件以黑白印刷即可，採左側裝訂。

2.字體規格：

(1)以14號字標楷體為原則。

(2)數字標號：依序為壹、一、（一）、1、（1）、


101年度發展地方特色數位學習成就獎「擬定在地特色計畫」提案表
行政院人事行政總處地方行政研習中心
101年度發展地方特色數位學習成就獎「具體執行在地計畫」
活動績效報告表
	提報縣市
	         政府（議會）

	聯 絡 人
	
	職     稱
	

	電話
	

	e-mail
	

	地址
	

	壹、計畫名稱：

	貳、目標：



	參、具體執行在地計畫活動績效：

	績效摘要(填至101年8月31日止)
	備註

（佐證說明或文件）

	
	如附表…

	肆、推廣期間各項資源配置情形(含人力、財力..等)：



	伍、其他補充說明：(無法於前列項目撰述或完整說明者，可於此補述)



	備註：績效報告體例如下：
1.以Ａ４紙張，雙面、直式、橫書繕打，報告書內容及所有附件以黑白印刷即可，採左側裝訂。

2.字體規格：

(1)以14號字標楷體為原則。

(2)數字標號：依序為壹、一、（一）、1、（1）、


行政院人事行政總處地方行政研習中心
101年度發展地方特色數位學習成就獎「擬定在地特色計畫」評分表
評選委員編號：                      組別：                  年   月   日
	項目
	內容說明
	配分
	縣市1
	……
	縣市8

	一、可行性
	1.各地方政府本身是否能夠執行。

2.計畫目標與執行內容是否符合。
	45
	
	
	

	二、影響性
	計畫內容可擴散到各地方政府所轄單位之應用程度。
	30
	
	
	

	三、價值性
	1.計畫內容是否具有特色。

2.計畫內容是否符合各地方政府推展數位學習需要。
	15
	
	
	

	四、創新性
	1.創新作法與推動數位學習之切合性。

2.創新作法是否具前瞻性、符合訓練趨勢並可行。
	10
	
	
	

	得分加總
	
	
	

	評選委員意見
	(請列出計畫之優缺點或修正建議)

	評選委員簽名處
	


行政院人事行政總處地方行政研習中心
101年度發展地方特色數位學習「具體執行在地特色計畫」活動評分表
	項目
	內容說明
	配分
	縣市1
	……
	縣市8

	一、挑戰性
	計畫設定達成之目標是否具挑戰性
	25
	
	
	

	二、參與度
	1.推動數位學習過程中，相關資訊宣導情形。

2.推動數位學習過程中各項資源配置情形（含人力、財力…等）。
	30
	
	
	

	三、達成度
	計畫預定達成目標與實際達成效益情形是否相符
	40
	
	
	

	四、完整性
	計畫成效之陳述是否具體、完整
	5
	
	
	

	得分加總
	
	
	

	評選委員意見
	(請列出計畫執行之優缺點)

	評選委員簽名處
	


評選委員編號：                      組別：                   年   月  日
全方位英語力提升活動

一、參加對象：地方政府暨所屬機關學校公務人員。
二、辦理期間：101年4月起至9月30日止。

三、活動內容：

（一）套裝課程閱讀有獎：參加人員可於「e學中心」選讀【全方位英語力套裝課程】，其中含「初級1」、「初級2」及「中級1」、「中級2」2個等級4組套裝課程，完成每套所有課程選讀者，除獲認證時數外，並各有1次抽獎機會。

（二）英語聽診室：於「菁英社群網--公共論壇」設置「英語聽診室」，邀請英語專業教師駐版，參加人員於「e學中心」選讀英語系列所有課程，針對學習心得及遭遇之問題，以英文為溝通語言，由駐版老師協助解答，駐版老師得視會員互動狀況及書寫內容豐富度給予「英語幣」獎勵。

（三）線上大會考（8月1日至9月30日）：

1、完成【全方位英語力套裝課程】各套課程選讀達1/2以上之時數者，取得初級或中級線上大會考資格。

2、各等級會考，每次考試均由電腦系統隨機抽取20題，及格分數70分。

3、每次之考試，無論及格與否，針對答錯之題目，學員可輸入手機號碼參加免費行動學習體驗，將透過簡訊提供正確解答。
（四）英語證書：

1、初級會考成績及格且獲得英語幣10枚以上者，個人獲頒初級英語證書（1人至多1張），且多增加1次抽獎機會。

2、中級會考成績及格且獲得英語幣5枚以上者，個人獲頒中級英語證書（1人至多1張），且多增加1次抽獎機會。

3、同1人可同時參加初級及中級之大會考，但英語幣至少應有15枚以上。

四、獎勵方式：

（一）團體獎

1、分組

依行政院人事行政總處101年度人事業務績效考核分組，分為下列4組：
第1組：新北市政府、臺中市政府、臺南市政府、高雄市政府、桃園縣政府。
第2組：新竹縣政府、苗栗縣政府、南投縣政府、彰化縣政府、雲林縣政府、嘉義縣政府、屏東縣政府、宜蘭縣政府。
第3組：花蓮縣政府、臺東縣政府、澎湖縣政府、基隆市政府、新竹市政府、嘉義市政府、金門縣政府、連江縣政府。
第4組：臺北市議會、新北市議會、臺中市議會、臺南市議會、高雄市議會、桃園縣議會、新竹縣議會、苗栗縣議會、南投縣議會、彰化縣議會、雲林縣議會、嘉義縣議會、屏東縣議會、宜蘭縣議會、花蓮縣議會、臺東縣議會、澎湖縣議會、基隆市議會、新竹市議會、嘉義市議會、金門縣議會。
2、獎項

（1）依（各機關獲頒英語證書張數/各地方政府公務人員數）採序位法評比，各組取前3名予以獎勵，但各組獲頒英語證書，第1組未達30張以上，第2、3組未達20張以上，第4組未達10張以上者，下列獎項從缺。

第1名：可獲得價值新台幣1萬元等值獎品及101年數位學習團體獎積分12分。

第2名：可獲得價值新台幣6千元等值獎品及101年數位學習團體獎積分10分。
第3名：可獲得101年數位學習團體獎積分5分。

（2）參加獎：未獲得前3名者，第一、二、三組獲頒英語證書15張以上，第四組獲頒英語證書5張以上者，即可獲得101年數位學習團體獎積分3分。
（二）抽獎獎項（同一人不重複獲獎）：

第1獎1名：可獲得價值新台幣1萬元等值獎品。

第2獎3名：可獲得價值新台幣5千元等值獎品。

第3獎5名：可獲得價值新台幣3千元等值獎品。

參加獎20名：可獲得價值新台幣1千元等值獎品。

（三）獲頒英語證書，且積極參與「英語聽診室」討論者，由駐版英語專業教師挑選，將可獲邀參加實體或線上英語同步教學。

自製數位教材暨行銷短片競賽活動
一、自製數位教材部分
（一）參賽對象

1、個人組：各地方政府暨所屬機關學校公務人員（含兼任行政職務之教師），每一參賽作品作者限1人。

2、機關組：各地方政府暨所屬機關學校（每一參賽作品作者最多3人）。
（二）活動時程

1、收件日期：即日起至101年8月31日止。

2、作品審查：自101年9月7日起至101年9月21日止。

（三）作品規格

1、參賽之數位教材必須由個人或機關自行製作，不限任何製作工具(常見工具：Powercam/StreamAuthor/Wink/Exe/Reload)，但不得委外製作。

2、參賽之自製數位教材主題，個人組部分自由設定；機關組主題分設「業務簡化」及「在地特色」等二類。

3、每一參賽作品學習總長度至少30分鐘（外加測驗題至少10題）。
（四）報名及收件

1、報名方式：請填寫報名表(如附表5)，於收件日期截止前(郵戳為憑)，併同「內容正確性及授權證明」（如附表6）與「參賽者自我檢核表」（如附表7），以及參賽作品一式三份（自製數位教材光碟請註明參加類別、作品主題及參賽者姓名或機關）一併以掛號郵寄主辦單位，信封外並請註明「101年度自製數位教材競賽作品」（報名表併請提供電子檔）。

2、郵寄地址：54071南投縣南投市中興新村光明路1號—行政院人事行政總處地方行政研習中心數位學習組。

3、投送之作品一律不退件，請參賽者自行製作備份留存。
（五）評分標準：如附表8。
（六）評選方式：由教材製作專家擔任評審委員進行評選。依作品分數高低決定名次，若總分相同時，則依序評比「教材內容及架構」、「教學設計」、「媒體設計與運用」項目之得分。
（七）獎項
參賽作品成績達80分者，始列入下列獎項。
1、個人組
第1名：可獲得價值新台幣8千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分8分。

第2名：可獲得價值新台幣6千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分5分。

第3名：可獲得價值新台幣3千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分3分。

佳作5名：可獲得價值新台幣1千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分2分。

2、機關組
（1）業務簡化類

第1名：可獲得價值新台幣8千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分8分。

第2名：可獲得價值新台幣6千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分5分。

第3名：可獲得價值新台幣3千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分3分。

佳作5名：可獲得價值新台幣1千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分2分。

（2）在地特色類

第1名：可獲得價值新台幣8千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分8分。

第2名：可獲得價值新台幣6千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分5分。

第3名：可獲得價值新台幣3千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分3分。

佳作5名：可獲得價值新台幣1千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分2分。

二、行銷短片部分

（一）參賽對象：各地方政府所屬公務人員（含兼任行政職務之教師），以機關名義參賽，每一參賽作品作者最多3人。
（二）活動時程

1、收件日期：即日起至101年8月31日止。

2、作品審查：自101年9月7日起至101年9月21日止。

（三）作品規格

1、參選之行銷短片必須由機關自行製作，不得委外。

2、原始拍攝與製作規格不受軟體以及媒材限制，但完成後須轉檔為DVD及WMV格式（WMV格式建議為640＊480像素）光碟參賽，且可以於PC自動播放，格式不正確以及無法播放者不予計分。

3、主題自訂，惟須與城市國際行銷扣合且以英語表達者為佳，並以機關名義參賽。
4、每一參賽作品長度至多90秒。
5、作品寄出前請確認短片是否有播放問題，如停格、語音不同步等等。
（四）報名及收件

1、報名方式：請填寫報名表(如附表9)，於收件日期截止前(郵戳為憑)，併同「授權證明」（如附表10）與「參賽者自我檢核表」（如附表11），以及參選作品一式三份（請註明作品主題及參選者姓名或機關），以掛號郵寄本中心，信封外並請註明「101年度自製行銷短片徵選作品」（報名表併請提供電子檔）。

2、郵寄地址：54071南投縣南投市中興新村光明路1號—行政院人事行政總處地方行政研習中心數位學習組。

3、投送之作品一律不退件，請參賽機關自行製作備份留存。
（五）評分標準：如附表12。
（六）評選方式：
1、聘請專家進行評選，佔70％。
2、由參選者將作品自行放置youtube（http://www.youtube.com）供閱覽（建議至少置放10～20天），自行統計至101年8月31日16時為止之瀏覽人次，佔30%。
3、依作品分數高低決定名次，若總分相同時，則依序評比「影片內容創意」、「剪輯、運鏡技巧」、「影片故事完整性」、「主題適切性」項目之得分。
（七）獎項
參賽作品成績達80分者，始列入下列獎項：

第一名：可獲得價值新台幣8千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分。
第二名：可獲得價值新台幣6千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分。
第三名：可獲得價值新台幣3千元之等值獎品及獎狀乙張，所屬縣市可獲得101年數位學習團體獎積分。
上述團體獎積分給分如附件6。
三、注意事項
（一）參賽作品如有涉及侵犯著作權，如冒偽、抄襲、拷貝或經抗議、檢舉侵犯著作財產權情事，一經發現或經他人檢舉屬實，競賽期間取消該作品之參賽資格，若為得獎作品，則取消得獎資格並追繳已領獎勵，如涉有爭議或違反著作權之法律責任，概由參賽者負全責，與主辦單位無關。如造成第三者之權益損失，參賽者需自行承擔，不得異議。
（二）參賽作品須為原創。含抄襲或盜用、曾經發表或上映(包含網上發表或公開上映)、得獎之作品，均喪失參賽資格，如發生上述違規情況，主辦理單位保留要求得獎者退回獎金及獎狀的權利。

（三）繳交參賽作品前，請務必確認所有檔案之正確無誤性，若發生任何無法執行之情況則視同自動放棄參賽資格。
（四）參賽作品請妥善包裝，倘若在寄送過程中有所損壞，主辦單位概不負責。
（五）得獎作品之著作權或專利等智慧財產權權益，歸參賽者所有，惟得獎者需提供課程的原始檔予主辦機關，主辦機關為推廣與教育之目的得修改、重製、下載及公開展示，不另支付費用。
（六）作品內容若取材自已經授權之文字、圖片、影音內容，請附上原著作權單位（個人）授權證明文件，並於作品引用內容出處，加註經原著作權單位（個人）授權使用等字樣。但網路免費授權者，免附授權證明文件。

（七）凡報名參賽者，即視同承認本競賽要點的各項內容及規定，本比賽辦法如有未盡事宜，主辦機關保留修改之權利。
行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度自製數位教材競賽活動

報      名      表

	一、參賽組別
	□個人組(作者限1名)

□機關組(作者最多為3名)                      類
所屬縣市：          機關全銜:             　   　　　　　　

	二、參賽者基本資料：

	參賽者姓名
	1.
	2.
	3.

	身分證字號
	
	
	

	服務單位名稱
	
	
	

	服務單位地址
	
	
	

	職稱
	
	
	

	聯絡電話
	
	
	

	電子郵件
	
	
	

	三、教材資訊
	1.主題名稱：                              
2.教學目標：
3.學習對象：
4.教材內容摘要：(約500字以內)

	四、教材長度
	           分鐘（參賽作品至少需30分鐘以上）

	五、繳交附件
	□「數位教材光碟」1式3份（含教材成品檔及原始檔、本報名表電子檔，教材相關路徑檔名務請以英文或數字命名，優勝作品將置放本中心自製數位教材專區）。

□檢附「教材內容正確性及授權證明單」1式3份。

□檢附簽章後自我檢核表。


行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度自製數位教材內容正確性及授權證明

	參賽組別
	□個人組(作者限1名)

□機關組(作者最多為3名)

	參賽者姓名
	1.
	2.
	3.

	教材主題
	

	項　　目
	內　　　　容
	參賽者簽名（含日期）

	內

容

正

確

性

及

版

權
	本人參賽之數位教材作品內容正確無誤，並保證所提供之內容素材無侵害任何第三人之智慧財產權。
	

	教

材

授

權
	本人同意提供本數位教材原始檔並授權行政院人事行政總處地方行政研習中心，將本數位教材進行數位化典藏、重製、透過網路公開傳輸、公開陳列、流通之權責，並作其他有關推廣教育、宣傳DM之活動等行為。
	


行政院人事行政總處地方行政研習中心

	項次
	檢核內容

	1
	□已簽署內容正確性及授權證明文件1式3份。

	2
	□教材光碟1式3份，內含教材成品檔、原始檔及報名表電子檔。
＊教材成品檔簡單自我檢測：將燒錄好的光碟，放到別台機器上，在不用安裝任何程式的狀況下，可正常利用瀏覽器閱讀即可。另課程內應包含：

（1）課程啟始頁(即點選該頁後，可以看到課程全貌，
例: index.html/viewer.htm等)。

（2）課程內容相關媒體(課程閱讀時，所需之文字/圖片/聲音/影像)。

	3
	□教材光碟已註明參加類別、作品主題及參賽者姓名。

	4
	□教材相關路徑檔以英文或數字命名。

	5
	□教材內容連結對應無誤。

	6
	□教材學習長度達30分鐘（含）以上。

＊計算方式：

（1）影片：以長度計算。

（2）測驗：不列入「學習」長度。

（3）教材內容含語音部份，以語音長度計算。

（4）教材內容不含語音時，單一頁面以二分鐘計算(字數介於200～500字之間，請勿太多文字) 。

	7
	□教材主題切合參賽類別名稱（機關組適用）。

	簽章確認
	


101年度自製數位教材競賽活動參賽者自我檢核表

行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度自製數位教材競賽活動評分標準
	一、教材內容及架構
(40%)
	項目內容
	評分

	
	1-1是否出具內容正確性及授權證明？（7分）
	

	
	1-2各單元名稱是否能適當地反映該教材名稱？（7分）
	

	
	1-3教材內容架構的建置(教學順序)是否符合學習者的學習(認知)順序？（7分）
	

	
	1-4教材各單元的長短設計是否符合學習者的需求？（7分）
	

	
	1-5教材名稱是否容易辨識(在教材內清楚呈現)? （3分）
	

	
	1-6教材單元是否清楚辨識(降階/縮排)?（2分）
	

	
	1-7導入學習元件概念，切割成完整輕薄的單元，各單元並可隨意組合，讓課程更靈活有彈性，更方便學習。（7分）
	

	得    分
	

	二、教學設計
(40%)
	項目內容
	評分

	
	2-1是否說明教學對象及教學目標？（7分）
	

	
	2-2教學內容是否能適當地反應教學目標？（6分）
	

	
	2-3是否能利用情境、案例、圖片、活動…引導學習者吸收該教材知識？（12分）
	

	
	2-4是否有適當地練習或評量設計？（是否有測驗題及題數至少10題以上）（8分）
	

	
	2-5是否提供該教材問題諮詢的管道？（7分）
	

	得　　分
	

	三、媒體設計與運用
(20%)
	項目內容
	評分

	
	3-1畫面編排是否整齊美觀？（2分）
※是否有課程首頁？（1分）
※內容頁中標題及內文的字型、字級及顏色等是否有區隔？（2分）

※內容是否易讀?（2分）
	

	
	3-2媒體(文字、圖片、聲音、動畫)的選擇是否適當且有助於學習？（4分）
	

	
	3-3媒體(文字、圖片、聲音、動畫)的品質是否良好？ 

．文字、圖片、動畫是否清楚？（3分）
	

	
	3-4旁白解說是否自然而有助於學習？（2分）
．表達是否順暢？（2分）
．聲音表情是否適當？（2分）
	

	得　　分
	

	總　　分
	

	整體品質
	□建議納為正式數位課程，提供大眾閱讀及認證。

	總 評 語
	

	評分委員簽名
	


行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度自製行銷短片徵選活動

報      名      表

	一、參賽組別
	□個人組(作者限1名)

□機關組(作者最多為3名)                      類
所屬縣市：          機關全銜:      　   　　　　　

	二、參賽者基本資料：

	參賽者姓名
	1.
	2.
	3.

	身分證字號
	
	
	

	服務單位名稱
	
	
	

	服務單位地址
	
	
	

	職稱
	
	
	

	聯絡電話
	
	
	

	電子郵件
	
	
	

	三、教材資訊
	1.主題名稱：                              
2.教學目標：
3.學習對象：
4.教材內容摘要：(約500字以內)

	四、教材長度
	           分鐘（參賽作品至少需30分鐘以上）

	五、繳交附件
	□「數位教材光碟」1式3份（含教材成品檔及原始檔、本報名表電子檔，教材相關路徑檔名務請以英文或數字命名，優勝作品將置放本中心自製數位教材專區）。

□檢附「教材內容正確性及授權證明單」1式3份。

□檢附簽章後自我檢核表。


行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度自製行銷短片徵選活動授權證明
	參選者
	□個人(作者限1名)

□機關(作者最多為3名) 

	參選者姓名
	1.
	2.
	3.

	作品名稱
	

	項　　目
	內　　　　容
	參賽者簽名（含日期） 

	版

權

聲

明
	本人參選之自製行銷短片作品，保證所提供之內容素材無侵害任何第三人之智慧財產權。
	

	教

材

授

權
	本人同意視行政院人事行政總處地方行政研習中心需要提供本創意行銷短片作品原始檔並授權該中心，將本作品進行數位化典藏、重製、透過網路公開傳輸、公開陳列、流通之權責，並作其他有關推廣教育、宣傳DM之活動等行為。
	


行政院人事行政總處地方行政研習中心

	項次
	檢核內容

	1
	□已簽署授權證明文件。

	2
	□自製行銷短片1式3份（含DVD及WMV格式、報名表電子檔）。

	3
	□自製行銷短片光碟已註明參選作品主題及參選者姓名。

	4
	□教材長度未超過90秒。

	簽章確認
	


101年度自製行銷短片徵選活動參選者自我檢核表

行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度自製行銷短片評分標準
	項目內容
	比重（％）
	評分

	評審委員評分

(70%)
	影片內容創意
	20
	

	
	剪輯、運鏡技巧
	20
	

	
	影片故事完整性(含時間掌握） 
	20
	

	
	主題適切性
	10
	

	得　　分
	

	於youtube瀏覽人次統計

(30%)
	評分基準，依參選作品自行統計至101年8月31日16時為止瀏覽人次排序，區分3段，最多者給21-30分，次多者給11-20分，最少者給1-10分。
	30
	

	得　　分
	

	總　　分
	

	評審委員
評語及簽名
	


菁英社群獎活動
一、參加對象：地方行政研習「e學中心」會員。

二、辦理期間及方式：101年4月1日起至101年9月10日期間，於「e學中心菁英社群網」參與討論者。

三、活動內容：於上開辦理期間，以地方治理相關主題經營「e學中心」菁英社群網擔任社長或版主，並形成行政案例（如附表13）或研究報告（如附表14）等。
四、活動時程

（一）收件日期：101年4月1日起至101年9月10日止，請以機關名義送件。（郵寄地址：54071南投縣南投市中興新村光明路1號—行政院人事行政總處地方行政研習中心數位學習組。）
（二）作品審查：自101年9月12日起至101年9月25日止。

五、評選方式及評分標準

（一）評選方式：由本中心聘請地方治理相關領域專家學者參與評比。團體獎評選方式，以各地方政府產出行政案例或研究報告最優3篇之平均成績決定名次。個人獎評選方式，依評分標準之總分決定名次。
（二）評分標準：如附表15。
六、獎勵方式： 
（一）參加獎：各地方政府產出行政案例或研究報告1篇以上，即可獲得101年數位學習團體獎積分1分。
（二）不分組，取前3名頒給團體獎，獎項如下：

第1名：可獲得價值新台幣9千元等值獎品及101年數位學習團體獎積分12分。

第2名：可獲得價值新台幣6千元等值獎品及101年數位學習團體獎積分9分。
第3名：可獲得價值新台幣3千元等值獎品及101年數位學習團體獎積分5分。
各地方政府產出行政案例或研究報告至少3篇以上，始得列入上開獎項。
行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度菁英社群獎活動—產出行政案例
	機關：       縣（市）政府
	聯絡人：

	
	聯絡電話：

	
	聯絡地址：

	
	e-mail：

	
	經營社群
	□公共論壇
	公共論壇專區名稱：

公共論壇版面名稱：

版主姓名：

	
	
	□社團
	社團名稱：

社長姓名：

	主題：

	案由：



	問題：



	解析：




說明：
1、呈現方式：以A4紙張，雙面、直式、橫書、繁體中文字14號標楷體繕打，遇有專業名詞或外國人名、地名等，應盡量註明其原文，內容部分則應包含案由、問題及解析等3部分。

2、字數：案由部分以500字為原則，問題則控制於200字以內，至於解析則以1,000~1,500字為原則（以上均不含標點符號）。另全案的字數（含案由、問題與解析等3部分），請以1,500~2,000字為原則。
3、可至本中心全球資訊網（網址：http://www.rad.gov.tw）—學習資源—本中心出版品—下載「地方政府公共管理–個案選輯（第一、二輯）」參考。
4、表內「經營社群」欄，請就「公共論壇」或「社團」擇一填寫。
行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度菁英社群獎活動—產出研究報告
	機關：       縣（市）政府
	聯絡人：

	
	聯絡電話：

	
	聯絡地址：

	
	e-mail：

	
	經營社群
	□公共論壇
	公共論壇專區名稱：

公共論壇版面名稱：

版主姓名：

	
	
	□社團
	社團名稱：

社長姓名：

	主題：

	內容：




說明：

1、呈現方式：以A4紙張，雙面、直式、橫書、繁體中文字14號標楷體繕打，遇有專業名詞或外國人名、地名等，應盡量註明其原文。內容結構部分，則應包含研究緣起與目的、研究方法與過程、研究發現與建議等部分。
2、字數：以5,000字為原則（不含標點符號）。
3、表內「經營社群」欄，請就「公共論壇」或「社團」擇一填寫。
行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度菁英社群獎活動評分標準
	項目內容
	比重（％）
	評分

	評審委員評分

(70%)
	案例或報告內容創見性
	30
	

	
	案例或報告問題與內容之邏輯性
	30
	

	
	文字結構 
	10
	

	得　　分
	

	e學中心社群經營情形

(30%)
	會員（社員）發表意見及參與討論情形
（於101年1月1日起至8月31日止期間，發表及回應意見篇數，達100篇以上未達200篇者，給分2％；達200篇以上未達300篇者，給分4％；達300篇以上未達400篇者，給分6％；達400篇以上未達500篇者，給分8％；達500篇以上者，給分10％。）
	10
	

	
	版主或社長發表及回應意見情形
（於101年1月1日起至8月31日止期間，發表及回應意見篇數，達100篇以上未達200篇者，給分4％；達200篇以上未達300篇者，給分8％；達300篇以上未達400篇者，給分12％；達400篇以上未達500篇者，給分16％；達500篇以上者，給分20％。）
	20
	

	得　　分
	

	總　　分
	

	評審委員
評語及簽名
	


數位閱讀活動

一、目的：為普及閱讀風氣、體驗數位閱讀，擴大學習成效，藉由數位媒體，運用網路社群機制，帶動知識分享，提升組織學習力，達到自我成長與終身學習之目的。
二、活動網站：本中心全球資訊網、「e學中心」網站。
三、活動期間：101年2月至9月。
四、參加對象：地方公務人員、「e學中心」網站會員。
五、活動方式： 

（一）數位閱讀「i reading」研習活動：

1、配合4月23日世界閱讀暨版權日(World Book and Copy-right Day) 辦理北、中、南、東等4場數位閱讀研習。

2、「閱讀有禮」抽獎活動：活動期間內，凡登入「e學中心」網站/電子書專區選讀電子書者，均可參加抽獎。
（二）大家e起來：

1、數位閱讀「i talking」活動（4月～9月）：於「e學中心菁英社群網」內公共論壇開設「i talking」專區邀請版主帶動討論，或由社長成立社團，自組讀書會辦理心得分享。
（1）由版主自行選定電子書之書目並擬訂子題帶動討論。

（2）聘請版主：徵求網站公共論壇之年度優良會員、版主或由縣市政府推薦，由本中心發給聘書。

2、數位閱讀「i writing」活動(7月～9月)：結合「本中心閱讀學習時數認證要點」辦理心得撰寫。

（1）撰寫心得請上傳至本中心全球資訊網—讀書會之「心得撰寫」（http://www.rad.gov.tw/sys/approve/write.php），並由本中心聘請評審委員評分。

（2）心得寫作字數至少一千字，經評審評定為特優者核發認證時數3小時；優等者核發認證時數2小時；佳作核發認證時數1小時。
（3）評定後結果上傳公務人員終身學習網站。
六、獎勵方式：本活動列入本中心數位學習年度相關計畫，管理版務相關人員於活動結束後，函請服務單位敘獎。
101年度推動公務人員數位學習團體獎積分計算一覽表

	活動別
	名次
	積分

	發展地方特色數位學習成就獎─在地計畫及成效評選活動
	第1名
	10分

	
	第2名
	7分

	
	第3名
	5分

	
	參與
	1分

	全方位英語力提升活動
	第1名
	12分

	
	第2名
	10分

	
	第3名
	5分

	
	參加獎
	3分

	自製數位教材暨行銷短片競賽活動
	自製數位教材
	個人組
	第1名
	8分

	
	
	
	第2名
	5分

	
	
	
	第3名
	3分

	
	
	
	佳作
	2分

	
	
	機關組─業務簡化類
	第1名
	8分

	
	
	
	第2名
	5分

	
	
	
	第3名
	3分

	
	
	
	佳作
	2分

	
	
	機關組─在地特色類
	第1名
	8分

	
	
	
	第2名
	5分

	
	
	
	第3名
	3分

	
	
	
	佳作
	2分

	
	自製行銷短片
	第1名
	以英語表達
	9分
	其他語言表達
	7分

	
	
	第2名
	
	8分
	
	6分

	
	
	第3名
	
	6分
	
	4分

	菁英社群獎活動
	第1名
	12分

	
	第2名
	9分

	
	第3名
	5分

	
	參與
	1分


說明：

1、團體獎：採總積分計算，積分最高之前6名，頒予獎座乙座。

2、積分相同者，依次以「在地計畫及成效評選活動」、「全方位英語力提升活動」、「自製數位教材暨行銷短片競賽活動」、「菁英社群獎活動」分數高者決定名次先後順序。
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